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INNLEDNING

I henhold til Lov om barnehager er alle barnehager palagt a jobbe etter Rammeplanen.
Rammeplanen angir mal og beskriver hovedelementer i barnehagenes virksomhet.

| denne virksomhetsplanen er rammeplanen lagt til grunn i alle ledd.
| tillegg til denne virksomhetsplanen lager barnehagen en arsplan for hvert barnehagear.

Arsplanens viktigste funksjon er & veere et arbeidsredskap for personalet. Arsplanen og
virksomhetsplanen vil gi oss mulighet til & vurdere om det arbeidet vi gjer leder oss mot de
malene vi har satt oss.

Planene vare gir foreldrene mulighet til innsyn, og med det ogsa mulighet til & pavirke
innholdet i barnehagen. Planene er gjennomgatt og godkjent av samarbeidsutvalget for
barnehagen.

| det daglige arbeidet palegger rammeplanen oss & jobbe med 7 Fagomrader (se side 23) Dette
er for & kvalitetssikre barnehagens kjerneoppgave, som er a ivareta barnas behov for omsorg
og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Virksomhetsplanen blir redigert hvert ar i mai maned.

LIVET ER ET EKKO.
DET DU SENDER UT - KOMMER TILBAKE.
DET DU SAR - HZSTER DU.
DET DU GIR - FAR DU.
DET DU SER | ANDRE — FINNES | DEG.
IKKE D@M - SA VIL DU IKKE BLI D@MT.
SNU DEG RUNDT OG GI KJARLIGHET -

SA VIL KJZARLIGHETEN FINNE TILBAKE TIL DEG.

Ukjent




BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. Barnehagens innhold skal bygge pa barnehagenes verdigrunnlag som er
respekt, toleranse, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd, medbestemmelse og solidaritet.

Barnehagen anerkjenner og ivaretar barndommens egenverdi. Vi skal bidra til at barna far en
god barndom. Vi ivaretar barnas behov for omsorg og lek samtidig som vi fremmer leering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning ma ses i
sammenheng.

Gjennom a delta i barnehagens fellesskap skal barna fa mulighet til & utvikle forstaelse for
samfunnet og den verden de er en del av. Barnehagen skal fremme demokrati og veere et
inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre seg, bli hart og delta.

Vi jobber for & motvirke alle former for diskriminering, og vi fremmer nestekjerlighet. Hvert
barn er unikt, og vi gnsker & vaere med & gjgre barna trygge pa at de er gode nok som de er. Vi
vil jobbe for & bygge opp barnas selvtillit og selvfglelse.

Barna skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling handler om
at mennesker som lever i dag, far dekket sine grunnleggende behov uten & gdelegge
muligheten for at fremtidige generasjoner kan fa dekt sine. Vi vi har et gnske om at barna skal
sitte igjen med en forstaelse av hvordan vi kan ta vare pa jorda var, og at de kan ta en aktiv
rolle i dette. Gjennom samtaler i hverdagen, farsthandserfaringer i mgte med naturen og styrte
aktiviteter vi velger, vil vi gi dem denne forstaelsen. Hos oss gjar vi blant annet:

e Soppelsortering med tanker om gjenbruk. Vi laerer barna a sortere seppel riktig, og vi
har gjenbruk pa leker, lanetoy og utlan av kostymer for dem som trenger det.

e Vireparer det som gar i stykker hvis vi kan.

e Vi har Rusken-aksjon hver var, og vi plukker med oss seppel vi finner pa tur.

e Vidyrker egne gronnsaker og bar i grennsakshager ved begge hus. Vi plukker ogsa
poteter og epler hjemme pa hjemmebesgk. Vi plukker ogsa baer og blomster pa turer i
skogen som vi bruker til mat, saft og formingsaktiviteter.

e Vi tar vare pa matrester.

e Viserverer vegetar mat jevnlig.

e Viserverer smé tilpassede porsjoner for ikke 4 kaste mat.

e Vi har fokus pa jakt. Dette er kortreist mat, og barna lerer hvor det kommer fra.

e Vi bruker naturen aktivt. Vi lerer barna & bli glade i naturen, og fa en tilherighet til
den.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til a utjevne
sosiale forskjeller. Mobbing eller annen form for krenkelser skal barnehagen straks ta tak i.
Barnehagens ansatte har god kompetanse for a sikre et godt psykososialt barnehagemiljg, og
vi har en egen kvalitetsplan for & sikre at alle barn i Dalen barnehage har et trygt og godt
barnehagemiljg. Denne planen tar utgangspunkt i barnehagens kapittel 8 — Psykososialt
barnehagemiljg.



Dalen barnehage drives etter utvidet kristen formalsparagraf. | nar forstaelse med det enkelte
hjem vil vi gi barna ett trygt og stimulerende miljg med fokus pa gode holdninger og verdier.

Dette formalet realiseres ved:
o Aatilrettelegge gode utviklingsmuligheter for barna.
e 4gi barna omsorg og statte.
o 4aformidle de kristne verdiene.

e autvikle toleranse og omsorg for andre.

e at barnehagens miljg og atmosfare preges av
nestekjeerlighet.
ALLE MENNESKER HAR NOE
e atbarna far svar pa sine spgrsmal i samsvar med TIL FELLES.
kristen livsforstaelse og etikk. VI ER ALLE LIKE MYE
VERDT. Ukjent

DALEN BARNEHAGES VISJON

Dalen barnehage har en visjon, et overordna mal som barnehagen som pedagogisk institusjon
skal strebe etter. En visjon betegner det vi vil jobbe mot.

Dalen barnehage sin visjon er:
DALEN BARNEHAGE
- DET BESTE FOR DITT BARN.

Vi gnsker at Dalen barnehage skal veere det beste for ditt barn, og setter hele tiden det enkelte
barn i sentrum. Det aller viktigste for barn er a ha venner og noen a leke med. Vi jobber derfor
kontinuerlig for a sikre at alle barn opplever dette.

Vart motto er: DU ER DU, OG VI ER GLADE FOR DET.

Barnehagen skal bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de er, og vi skal
synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barna skal bli selvstendige, modige,
nysgjerrige og prgvende.

For a jobbe mot var visjon skal vi gi barna et allsidig tilbud der vi ivaretar barnas behov for
omsorg og lek. Vi vil fremme danning, leering, vennskap, fellesskap, kommunikasjon og
sprak. Vi vil ogsa legge vekt pa barns medvirkning, og alle fagomradene vil bli en
gjennomgaende del av barnehagens innhold. Alt dette vil vi komme narmere innpa i denne
virksomhetsplanen.



Reflekterte og anerkjennende voksne med et godt barnesyn er en forutsetning for a na
visjonen var. Barna skal veere omgitt av kompetente voksne som har en felles forstaelse av
hva et godt psykososialt barnehagemiljg er. Vi vil ha en personalgruppe som vil det beste for
barnet, og som hele tiden streber etter a bli bedre. Vi setter av tid pa personalmeter for a
drgfte forskjellige temaer, ofte ved hjelp av IGP (individuelt, gruppe og plenum) metoden.
Malet er & utvide personalets kompetanse, gjgre oss mer bevisste, og sikre oss at alle jobber
mot samme mal. Barna skal oppleve autoritative voksne som gir mye omsorg og kjerlighet,
samtidig som de setter klare grenser. Dette vil veere viktig for a na var visjon.

Et godt foreldresamarbeid er sveert viktig
for oss.

Det er foreldrene som kjenner sine barn
best, og vi gnsker et aktivt og
konstruktivt samarbeid for a gjagre
barnas hverdag best mulig.

Samarbeidet mellom hjemmet og
barnehagen skal alltid ha barnets beste
som mal.

ANSVAR OG ROLLER

Barnehageeier og alle som jobber i barnehagen, skal sammen bidra til & oppfylle malene og
kravene i rammeplanen. Dette gjeres med utgangspunkt i erfaringer og kompetanse.

Rammeplanen inneholder plikter for barnehagens personale og omfatter alle som arbeider i
barnehagen. | Dalen barnehage har vi mange pedagoger og fagarbeidere, og vi jobber hele
tiden for & ha et personale med hgy kompetanse pa alle omrader. Barnehagen har en egen
kompetanseplan der satsningsomradene for de ulike arene kommer tydelig frem.

Det er barnehageeieren som har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar
med gjeldene lover og regelverk. Eierne av Dalen barnehage gnsker & ha et kompetent
pedagogisk personale, og setter av bade tid og midler for a oppna dette.

Styreren er gitt det daglige ansvaret i barnehagen, og skal sgrge for at det pedagogiske
arbeidet er i samsvar med lover og rammeplan. Pa Dalen er vi opptatt av a bruke den enkeltes
ressurser og kompetanse, og vi setter av tid pa a dele erfaringer og tanker med hverandre.

Den pedagogiske lederen skal veilede og sgrge for at barnehageloven og rammeplanen
oppfylles gjennom det pedagogiske arbeidet.



BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

Rammeplanen sier at barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet
og barnegruppen. | barnehagen hos oss skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse,
kommunikasjon og sprak ses i sammenheng, og samlet bidrar dette til barns allsidige
utvikling. Dette arbeidet former barns holdninger, verdier og tillit til seg selv og andre
mennesker, og er deres motivasjon for leering senere i livet. Derfor er dette viktige elementer i
innholdet i den pedagogiske virksomheten i Dalen barnehage.

Barnehagens innhold blir utformet slik at det skal oppleves meningsfylt for det enkelte barnet,
og dermed for hele barnegruppen, uansett kjgnn og kulturtilhgrighet. Vi bygger var
virksomhet pa de etiske grunnverdiene som er forankret i kristendommen. Dette er verdier
som respekt for menneskeverdet og retten til & vaere forskjellige, samt omsorg, toleranse,
medansvar og fellesskap. &rlighet og rettferdighet er ogsa viktige grunnverdier.

Den gylne regel: Alt du vil at
andre skal gjgre mot deg, det
skal du ogsa gjgre mot dem, er
en av vare hovedtanker.

OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjerlighet. Omsorg handler om gode relasjoner mellom voksne og barn, men ogsa om
barns omsorg for hverandre.

Vi, i Dalen barnehage, vil skape et miljg som er preget av omsorg og statte. Barna ma selv
oppleve omsorg for & kunne gi dette til andre. Vi er opptatt av at omsorg skal prege alle
situasjoner i hverdagslivet i barnehagen var. Barna skal bli mgtt i en omsorgsfull relasjon som
skaper tillit og trygghet i barnehagen. Forstaelse for sosiale forhold og prosesser, samt
mestring av sosiale ferdigheter krever erfaring og deltakelse i fellesskapet. Dette vil gi barna
ferdigheter til a forholde seg til andre nar de mates direkte i lek og samspill. Vennskap ma
leres, og det a forholde seg til andre er kanskje noe av det viktigste barnet laerer seq i
barndommen. Gjennom omsorg laerer barnet seg sosial kompetanse, evne til a leve seg inn i
andres situasjon og vise medfalelse.

Det er den voksnes vaeremate ovenfor barna og hverandre som danner grunnlaget for hvordan
barnas evne til & gi omsorg utvikles. For at barna skal utvikle evnen til & gi omsorg, ma de ha
gode rollemodeller. De ma oppleve a fa omsorg av de voksne, og de ma se voksne som gir
omsorg til andre. Barna ma ogsa oppleve at de voksne kan gi omsorg til hverandre. Hos de
minste barna i barnehagen vil omsorg veere spesielt viktig. De minste barna trenger ekstra
narhet, tid og nok voksne. Ikke fordi de er utrygge, men fordi det krever mer av en voksen a
forholde seg til en som primeert utrykker seg pa andre mater enn med det verbale spraket.



De voksne i Dalen barnehage gar foran som et godt eksempel ved a:

e Sgrge for at barna far oppleve et miljg preget av glede, humor, kreativitet, mestring og
utfordringer.

e Trgste hverandre nar vi ser andre er lei seg (bade barn og voksne)

e Lytte til hva den andre har 4 si.

e Vise n&rhet og gi omsorg.

e Tagodt imot barna om morgenen, vise at vi ser dem.

e Ta barnas signaler nar noe er galt helsemessig og allmenntilstanden er darlig.

e Sgrge for at kroppens behov er dekket, sult, stell, sgvn og nedvendige klar.

LEK

Leken har en sentral plass i barnehagen var, og lekens egenverdi blir anerkjent. | trygge og
utfordrende omgivelser har vi en dagsrytme som gir barna god tid til lek. A fa delta i lek og f&
venner er grunnlaget for barns trivsel i barnehagen, og i samhandling med andre legges ogsa
grunnlaget for leering og sosial kompetanse.

Leken har egenverdi og er en livs- og leeringsform som barn kan utrykke seg gjennom. Leken
har mange uttrykksformer og kan fare til forstaelse og vennskap pa tvers av alder, sprak og
kulturell ulikhet. I et lekfelleskap legges grunnlag for barns vennskap med hverandre.

Leken er en stor del av barnekulturen, og den gjenspeiler barns oppvekstmiljg. Leken kan
derfor si oss mye om det enkelte barn, og her overfares ogsa barnekulturelle tradisjoner fra
eldre til yngre barn.

Barn leerer og utvikler en sammensatt kompetanse gjennom lek. Ved a late som, gar barn inn i
sin egen forestillingsverden, tar andres perspektiv og gir rom til tanker og falelser. Gjennom
utforsking og samtale om verden og fenomener skaffer de seg kunnskap og far innsikt pa
mange omrader.

Leken er viktig fordi gjennom den utvikler barna evnen til:
e Samarbeid.

Spraklig aktivitet.

Innrette seg etter andre, og inngd kompromisser.

Tilegne seg og akseptere normer og regler.

Sette seg inn i andres situasjon (empati).

Takle virkeligheten ved a bearbeide inntrykk og

opplevelser.

Konsentrasjon og utholdenhet.

o A planlegge og gjennomfare.

Barn som deltar i ulike leksformer vil utvikle gode vennskap. Venner gir god selvtillit og
trygghet, og det igjen legger grunnlaget for god leering.



Vi i Dalen barnehage vil tilrettelegge for lek ved a:

e Gi barna tid, stette og oppmuntring til lek.

e Gi barna positive opplevelser, impulser, fortellinger og erfaringer som grunnlag for lek

og leketemaer.

e Organisere fysiske forhold ute og inne for & gi rom for spenning og utfordringer i
leken.
Serge for godt og variert materiell og utstyr som inspirasjon for lek.
Ha kjennskap til enkeltbarn og gruppen mht alder, kjgnn og ulike forutsetninger.
Observere, analysere, statte, delta og berike leken pa barnas premisser.
Gi de ansatte god kompetanse pa betydningen av lek, og den voksnes rolle.

Det er personalets ansvar a sikre at alle barna far gode erfaringer og opplevelser i det & mestre
samspill med andre barn i lek. Voksne som vier interesse for leken, gir signal om at leken er
viktig. Neerveerende voksne forsikrer barn om at det ikke kan skje noe farlig, for eksempel
utestenging eller mobbing, og i tillegg fungerer den voksne som veileder. Det skaper ogsa
trygghet for barna som gjer at de kan vare fullstendig med i leken De voksne kan ogsa, ved &
delta i leken, skape variasjon og utvide barnas leketema. Desto mindre barna er, jo tettere pa
er de voksne i leken. Leken skal alltid veere pa barnas premisser, og de voksne har et serlig
ansvar for veiledning av de barna som faller utenfor i leken.

DANNING

Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen, og bidra
til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap.

Danning handler om & utvikle kunnskap, verdier og holdninger sammen, gjennom dialog —
hvor alle anerkjennes som selvstendige mennesker med falelser og tanker i en felles prosess.
Den voksnes rolle er & vaere en god samtalepartner, samhandlingspartner og veileder, og ikke
minst vite ndr man som voksen ma veere til stede.

Vi mener at danning omfatter visse regler og normer. Grensesetting gjer at barna vet hva de
har & forholde seg til, og det gir trygghet. Regler og normer vil hjelpe barna til & forsta hvilke
forventninger som settes til dem som gode samfunnsborgere. Personalet vil veilede barna i
deres veksling mellom samfunnets normer og sosiale krav og egen veeremate. Dette skal skje i
nar forstaelse med barnas hjem. Personalet i Dalen barnehage gnsker a vere en autoritativ
voksen i mgte med barna. Det innebarer en kombinasjon mellom varme voksne og tydelige
grenser. Ved at de voksne anstrenger seg for a leve seg inn i barnas frustrasjoner, gnsker,
behov og utfordringer med & vise dem omsorg, vil fare til at barna faler at de blir sett, matt og
hert. Barna vil da vaere mer mottakelige for tydelige grenser fra den autoritative voksne.

| Dalen barnehage vil vi veere reflekterte voksne i
mgtet med barna. Noe av det viktigste i
danningsprosessen er a gi barna god selvfalelse.
Barna forstar seg selv og andre gjennom den.
Danning skjer i en krysning mellom individet og
samfunnet, mellom jeget og de andre.

Danning handler om at barna i mgte med andre
mennesker reflekterer over handlinger og utvikler
kunnskap, erfaring og opplevelser.




LAERING

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst til & leke,
utforske, lere og mestre. Barnehagen er det farste steget i en livslang leering, og vi skal vere
med pa & skape et godt grunnlag for dette. Vi tar utgangspunkt i hvert enkelt barns
forutsetninger med tanke pa alder, modning, familiesituasjon og andre faktorer. Vi ma ha
kunnskap om det enkelte barn, og samtaler og godt samarbeid med foreldrene blir derfor
sveert viktig. | Dalen barnehage har vi gode rutiner for a sikre et godt samarbeid med
foreldrene.

Det er en felles oppfatning at leering foregar i det daglige samspillet med andre mennesker og
med miljget. Barn lzerer gjennom det de opplever og erfarer, bade pa godt og vondt. Vi vil
derfor gi barna gode opplevelser og et trygt leeringsmiljg. Det & gi barna tro pa seg selv,
mestringsfalelse, opplevelse av vennskap og tillit fra andre, vil gi dem en trygghet som skaper
grobunn for leering. Vi vil tilrettelegge for gode relasjoner mellom barn-barn og barn-voksen,
noe som er en forutsetning for at barn skal leere. | en leeringssituasjon er bade barn og voksne
aktive i den pedagogiske prosessen.

| alle leringsprosesser ma enkeltbarnets naturlige utforskertrang og nysgjerrighet ivaretas. De
aller fleste barn oppsgker leringssituasjoner selv, og utgangspunktet for leering ma veere
barnets egen motivasjon og nysgjerrighet. Vi vil fange opp de barna som ikke har motivasjon
eller oppseker leringssituasjoner, og hjelpe disse barna videre.

Vi skiller mellom formelle og uformelle lzeringssituasjoner. Begge har en klar pedagogisk
hensikt: leerdom.

Uformell lzering kaller vi den ikke- malrettede leeringen. Den karakteriseres av gratis”
leerdom i form av spontane leeringssituasjoner, gjerne i her-og-na situasjoner. Dette opplever
vi blant annet i rutinesituasjoner og i lek.

Den formelle leringen er planlagt og ledet av de voksne. Personalet har konkrete mal med det
vi gjer, og det vi gnsker a formidle.

| Dalen barnehage tilrettelegger vi for barns lzring ved a:
e Gi barna rikelig tilgang pa bgker og digitale verktgy.
e Lese for barna, hvor vi sammen reflekterer og tilegner
0ss kunnskap.
e Gi barna gode opplevelser og erfaringer ute og inne.
e Gi barnatid og rom for spgrsmal og undring.
e Ve&re et engasjerende personale som kan mye og som
aktivt sgker svar der vi ikke fgler at var kompetanse er
tilfredsstillende.
e Ha fokus pa frilek.
Vennskap med andre barn og gode relasjoner mellom barn og voksne, gir trygghet som igjen
fremmer leering. Laering er en kontinuerlig prosess, og vi vet at de aller fleste barn har et
iboende gnske i seg om 4 leere og a mestre.

VENNSKAP OG FELLESSKAP
Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter

ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. Barnehagen har
derfor en viktig oppgave med utvikling av enkelt barns, og barnegruppens, sosiale ferdigheter.
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Vi gnsker alle at barna vare skal bli selvstendige, samtidig som de skal ta hensyn til andre. Vi
vil gi barna mulighet til & pavirke sin egen hverdag, og leere seg til a se at de valg de tar ogsa
pavirker andre.

Dalen barnehage jobber bevisst med sosial kompetanse gjennom hele barnehagearet. Vi
observerer, og har oversikt over hva som rgrer seg i barnegruppa til enhver tid. Ved & samtale
med barna, delta i lek og veere gode rollemodeller vil vi veere aktive i forhold til barnas
sosialiseringsprosess. Barna skal gjennom hele barnehagearet leere om sosiale regler, ta og
opprettholde kontakt med andre, vise hensyn og kunne sette seg inn i andres situasjon. Vi
gnsker at barna skal utvikle en empatisk vaeremate.

Sosial kompetanse er vesentlig for & motvirke utvikling av problematferd som diskriminering
og mobbing. Barnehagen har en samfunnsoppgave i tidlig forebygging pa dette omradet.
Dalen barnehage har en kvalitetsplan for a sikre et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

Barnehagen er en viktig del av barnas sosialiseringsprosess. Det handler om & utvikle seg som
individ, fungere i gruppe og i samspill med andre. Et aktivt og tydelig personale er ngdvendig
for & skape et varmt og inkluderende sosialt miljg. Anerkjennelse, tillit og trygghet er
grunnleggende elementer for utvikling av sosial kompetanse. Vi legger derfor stor vekt pa a
skape et inkluderende sosialt miljg i barnehagen. Vi er bevisste pa & oppmuntre og hjelpe
hverandre med 4 finne alternative lgsninger og muligheter. Trygghet, stabilitet og
forutsigbarhet er viktig for at barna skal ha det bra i barnehagen. Sma barn fgler seg trygge
nar de er i naere og positive relasjoner, og kan knytte seg til voksne og barn som forstar dem.

Leken vektlegges i barnehagen var, og vi vet at leken gker barnas sosiale utvikling. Ved a gi
barna positive opplevelser og erfaringer gjennom her-og-na situasjoner i barnehagen, gves de
sosiale ferdighetene. Humor skaper ofte positive opplevelser, og det er en viktig del av livet
pa Dalen.

KOMMUNIKASJON OG SPRAK

Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle
sider ved barnets utvikling.

Spraket er bade verbalt, altsa tale, og non-verbalt, kroppslig uttrykk. Spraket er personlig og
identitetsdannende, og betyr mye for hvordan andre oppfatter deg.

Dalen barnehage legger stor vekt pa et godt sprakmilje. Spraket er det viktigste
kommunikasjonsmiddelet, og det er ngkkelen til barnas mestring i samfunnet.

Barn laerer seg a kommunisere ved hjelp av spraket, og det utvikler seg fra det kroppslige til
talespraket, videre til skriftspraket og leseforstaelse. Det er viktig at barnet bruker spraket sitt,
og at de voksne oppfatter og bekrefter uttrykk i hver fase. Dette gjar at barna far en fin
progresjon i den spraklige utviklingen.

Vi tenker sprakstimulering i alle hverdagssituasjoner og aktiviteter i barnehagen. Vi bruker
ord for a benevne alt vi gjar, og alt vi bruker. Nar vi f.eks kler oss, benevner vi det vi tar pa:
Se her er skoen din, den ma vi ta pa foten din osv.

Barna laerer mest med konkrete erfaringer. Personalet vil sgrge for at barna far erfaringer og
opplevelser med hverandre og med personalet. Dette gir felles referanser, begrepsinnlering og
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motivasjon til & snakke sammen. Vi trenger noe a snakke om, og noen a snakke med, for &
utvikle spraket.

Personalet skal veere gode bevisste spraklige modeller for barna. Vi bruker tale-spraket og er
bevisste og tydelige med hensyn til kroppssprak. Samtidig vil vi veere oppmerksomme,
interesserte og lyttende til barna slik at de selv far lyst til & bruke spraket sitt.

I barnehagen vil vi sgrge for at barn utvikler den
spraklige kompetansen. Vi vil oppmuntre til bruk
av talespraket ved & ha mye sang, samtale, rim og
regler. Vi bruker ogsa hgytlesing som
virkemiddel, og sgrger for varierte aktiviteter og
positive opplevelser som stimulerer til individuell
sprakutvikling.

Pedagogisk leder har et spesielt ansvar for &
oppdage eventuelle avvik i barns sprakutvikling,
det veere seg uttalevansker, vansker med
sprakforstaelsen eller barn med andre morsmal
som trenger spesiell oppfalging. Dette er et ansvar
vi tar sveert alvorlig.

BARNS MEDVIRKNING

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for, og oppmuntre til,
at barna far uttrykt sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barnas innspill og deltakelse
skal veere avgjgrende for barnehagens innhold og barns leering.

Trygghet er en viktig faktor for at barna skal kunne vaere med a medvirke i hverdagen.
Personalet har god kompetanse for a skape et godt og trygt psykososialt barnehagemiljg. De
har mye kunnskap om voksenrollen, og betydningen av & vaere omsorgsfulle og
anerkjennende voksne. Vi har alltid barnas beste som fokus.

Medvirkning i barnehagen handler om & gi barna mulighet til & pavirke sin egen hverdag og
barnehagens fellesliv. Det enkelte barn ma ha innflytelse bade pa hva som skal skje og
hvordan det skal gjgres. Medvirkning handler om a bli spurt, bli lyttet til og akseptert som
kompetente mennesker. Som voksne skal vi la oss pavirke og godta at barna selv kan ha
synspunkter pa hva de har behov for. Barndommen er viktig i seg selv, og ikke bare forstadiet
til det voksne liv. Barnas mening skal tas hensyn til sa langt det lar seg gjere i forhold til
barnets alder og modning.

Barn er fullverdige mennesker
og har rett til & uttale seg om

sin egen hverdag.

12




Barndommen er en livsfase med egenverdi i likhet med alle andre faser i menneskets livslap.

Det & arbeide med barns medvirkning, handler ikke om a finne frem til bestemte metoder,
men om hvordan vi som voksne tenker om og ser pa barn. Det er holdningene vare som leder
frem til en medvirkningspraksis. Det er barnas mgte med de voksne og barnehagens
organisering som blir avgjgrende for om det blir medvirkning eller ikke.

For a forsta barn ma man undersgke og vurdere de pedagogiske miljgene barna befinner seg i.
De pedagogiske miljgene er bla. de daglige rutinene barna skal forholde seg til, innholdet i
barnehagen, rommenes utforming og personalets organisering.

Barna skal medvirke i leken, i aktiviteter, i stellesituasjoner, i samlinger, pa turer —ja i alle
situasjoner i barnehagen. De voksne skal vere lyttende, oppmerksomme og apen for barnas
signal. Det betyr ikke at barna skal bestemme alt, men at de skal bli hart, sett og anerkjent for
den de er, for sine gnsker og for sine behov. De voksne ma tolke barnas kroppssprak, de ma
forklare og lede barna i arbeidet med medvirkning og medbestemmelse.

SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal ogsa
ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstaelse med
foreldrene, jfr. barnehagenloven.

Det er veldig viktig for oss i Dalen barnehage & ha et godt og neert samarbeid med foreldrene,
og det er en forutsetning for at vi kan gjere en god jobb med barna. Allerede for barna
begynner hos oss har vi kontakt. Vi har oppstartsamtale der vi snakker med foreldrene om
barnas behov, og foreldrenes gnsker. Vi inviterer til «Bli kjent fest» der bade barn og foreldre
far besgke barnehagen far de skal begynne. Tilvenningsperioden har vi opparbeidet gode
rutiner for.

For & sikre et godt samarbeid er det viktig med en god relasjon og jevnlig kontakt. Vi mater
derfor barna i garderoben hver morgen, og vi falger dem ogsa ut nar de skal hjem om
ettermiddagen. Dette farer til at vi blir kjent pa en naturlig og uformell mate. Trygghet er
grunnlaget for et godt samarbeid.

God informasjon er veldig viktig, og barnehagen har gode rutiner pa a sikre at foreldrene far
den informasjonen de trenger. Vi lager dokumentasjoner med bilder og tekst for & vise
foreldrene litt av det som skjer i barnehagehverdagen. Dette blir enten hengt opp pa tavla i
garderoben, eller lagt ut pa barnehagens hjemmeside/Kidplan. I Kidplan blir det ogsa jevnlig
lagt ut mapper med bilder, manedsbrev, manedsplaner, tavleposter med informasjon og mye
mer. Er det viktig informasjon blir det sendt ut mail.

| barnehagen pa Dalen har vi ulike foreldrearrangement ca. 1 gang i maneden. Vi har
foreldrekaffe da vi har en enkel bevertning og litt underholdning fra barna, vi har
foreldrevaffel, foreldrefrokost og lyktefest i lavvoen. Vi inviterer foreldrene til stor
sommerfest med underholdning og grilling, og ogsa til en flott julefest med dramatisering av
juleevangeliet og servering av gret.
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Vi har foreldremgter 2 ganger i aret. Pa disse mgtene er det ogsa satt av tid til
foreldreradsmater. Vi serverer alltid varm kveldsmat pa mgtene, og vi koser oss sammen. Det
blir vist bilder fra barnas hverdag i barnehagen, og vi tar opp ulike saker til informasjon og
drgfting.

Alle foreldrene far tiloud om foreldrekonferanse minst 2 ganger i aret.

Det blir arrangert dugnad 2 ganger i aret.

Foreldrene har ogsa medvirkning til barnehagens virksomhet gjennom sine representanter i
samarbeidsutvalget. | samarbeidsutvalget er det ogsa representanter fra personalet og eiere.

Personalet vil veere lydhgr for foreldrenes innspill, og vi vil at foreldrene skal komme med
sine forventinger, gnsker og tanker om barnehagens praksis pa ulike omrader. Personalet kan
ogsa benyttes ved behov for hjelp og veiledning eller veere behjelpelige med & henvise til
andre instanser.

Malet er & oppna tillit og en gjensidig apenhet ved a tilrettelegge for ulike mater & mgtes pa.

BARNEHAGENS ANDRE SAMARBEIDSPARTNERE

Dalen barnehage er en privat barnehage som eies og drives av Austre Moland Normisjon.

Barnehagens viktigste samarbeidspartnere vil alltid veere foreldrene, og vi vil alltid henvende
oss til dem far vi tar kontakt med andre instanser.

Barnehagen har gjennom flere ar hatt et neaert og godt samarbeid med Arendal kommune.

Noen barn vil ha behov for spesiell hjelp og stette, og vi har da muligheten til & ta kontakt
med ulike faginstanser. Dette kan veere: N :

Helsesgster

Fagteam

PPT

Logoped

BUP

Barneavdelingen pa SSA
Fysioterapeut

Synspedagog

Audiopedagog

Barnevernet

Andre faginstanser ved behov.

GRUNNSKOLEN

Ifalge rammeplanen skal barnehagen i samarbeid med skolen tilrettelegge for en god
overgang til skolen. P& Dalen gjer vi det pa flere mater. Barnehagen bruker skolens gymsal,
har adventsamlinger, teaterforestillinger og felles kirkebesgk. Farste klasse besagker
barnehagen flere ganger i lgpet av skolearet. Siste aret far skolestart er vi jevnlig pa besgk pa
skolen.

Barnehagen har en egen plan for overgangen mellom barnehage og skole.
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Pedagogisk leder hos de eldste har, med foreldrenes godkjenning, et mgte med skolen der de
drafter hvert enkelt barn fgr de skal begynne pa skolen.

UTDANNINGSINSTITUSIONER

Ifalge rammeplanen er barnehagene pliktig til & ta imot studenter som tar
barnehageleererutdanning, og barnehagen tar imot studenter fra UIA hvert ar.

| tillegg har vi ofte elever fra videregaende skoler som har hatt praksis her hos oss, og vi har
ogsa flere elever fra ungdomsskolen.

Studenter og elever er til berikelse i arbeidet vart. Barnehagen blir sett pa med nye gyne, og
dette hjelper oss til stadig utvikling og endring.

PERSONALSAMARBEID

Et godt samarbeid mellom de ansatte er svart viktig, og vi vil alltid ha fokus pa dette. Vi har
tro pa a bruke ressursene som er i personalgruppa, og bruker hverandre for a laere nye ting. Pa
personalmgtene, som vi har en gang i maneden, setter vi av mye tid til drgftinger og
refleksjoner, og IGP (individuelt, gruppe og plenum) blir flittig brukt. Vi har ogsa 5
planleggingsdager i aret som vi bruker til & planlegge, evaluere og reflektere. Vi gar jevnlig pa
kurs for & heve var kompetanse.

Vi jobber bevisst for a fa til et godt samarbeidsklima, der alle blir sett, hart og tatt hensyn til.
Det er viktig at vi mgter hverandre med anerkjennelse og respekt, og har tillit til hverandre.

Det gjennomfares medarbeiderundersgkelser og medarbeidersamtaler hvert ar. | tillegg har vi
individuell veiledning ved behov.

En viktig oppsummering til slutt:

Tverrfaglig samarbeid er viktig for & ta vare pa det enkelte barn. Vi har mye a leere av
hverandre, og ved & bruke de ressursene som finnes tar vi ansvar for det enkeltes barn
optimale utvikling.

OVERGANGER

Dalen barnehage har gode rutiner for a gjere alle overganger, bade innad i barnehagen og
frem mot skolen, sa gode som mulig.

TILVENNING I BARNEHAGEN

For nye barn har vi en «Bli kjent dag» pa varen. Da inviterer vi de barna som skal begynne
hos oss til et besgk 1 barnehagen. P4 denne dagen fér alle med seg en mappe med informasjon
om barnehagen.

For barnet begynner 1 barnehagen, har barnehagen en oppstartsamtale med foreldrene.
Gjennom samtalen knyttes den forste kontakten, og grunnlaget legges for videre samarbeid.
Oppstartsamtalen er grunnleggende for at foreldrene og barnehagen 1 sammen kan skape et sa
godt tilbud som mulig for barnet. Malet for oppstartsamtalen er & utveksle viktig informasjon
og 4 bli bedre kjent. Personalet far informasjon om barnet, foreldrene og deres hjemmemiljg,
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slik at de lettere kan mate barnets behov. Oppstartsamtalen gir foreldrene en mulighet til &
formidle hvilke psykiske og fysiske behov barnet har. I god tid for samtalen har foreldrene fétt
tilsendt et skjema med punktene som skal tas opp pa samtalen. De far da god mulighet til &
forberede seg til samtalen.

Tilvenning til barnehagen skal skje pa barnets premisser, og med tett dialog mellom
foreldrene og barnehagepersonalet. Personalet gir foreldrene gode réd i forhold 1 tilvenningen,
der et av hovedpunktene er & gi barna god tid. Alle barna vil fa en kontaktperson nér de
begynner i barnehagen. Denne personen vil vare en god stette for bade barnet og foreldrene i
den forste tiden. Barnehagen har pa forhand forberedt seg godt pa & ta imot nye barn. Vi
tilpasser rutiner, og setter av god tid til hvert enkelt barn. Det er viktig at barnets
kontaktperson godt kjent med barnet. Da vil barnet oppleve trygghet, som videre vil fore til
lek, utforsking og lering.

OVERGANGER INNAD I BARNEHAGEN

Gjennom hele barnehagearet har vi fellessamlinger og fellesopplegg. Vi gnsker at alle barna
skal fa overblikk over alle barn og voksne i barnehagen var.

Gjennom hele aret har den minste og den mellomste gruppen felles uteomrade. Det gjer at de
blir ekstra godt kjent, og overgangen fra smabarnsavdelingen til mellomgruppen vil som
oftest veere trygg og enkel.

| siste halvdel av hvert barnehagear, besgker barna jevnlig «sin kommende» avdelingen for &
bli bedre kjent med de ansatte, barna og avdelingen. For barnet skal bytte gruppe, vil det fa et
velkomstbrev fra den nye gruppen. Her skriver vi litt om hvordan det vil vere pa ny avdeling,
og ensker hvert enkelt barn velkommen.

Pedagogene pa de ulike gruppene har en egen overgangssamtale der de utveksler viktig
informasjon om barnet i forkant av overgangene.

OVERGANG TIL SKOLEN

Barnehagen skal ifelge rammeplanen tilrettelegge for en god overgang til skolen. P4 Dalen
gjor vi dette pa flere méter. Gjennom hele aret bruker vi skolens gymsal, har adventsamlinger,
teaterforestillinger og felles kirkebesok. Siste dret for skolestart har vi jevnlige besok pa
skolen. Dette gjor at barna blir godt kjent med bade skolens lokaler, leerere og andre elever.
Pedagogisk leder har, med foreldrenes godkjenning, et mate med skolen der de snakker om
hvert enkelt barn for de skal begynne pa skolen. Barnehagen bruker Arendal kommune sitt
overgangsskjema som utgangspunkt for samtalen med skolen. De eldste barna, som har egen
base pa Nesheim, har et eget pedagogisk opplegg med fokus pé & lette overgangen fra
barnehage til skole. De vil lare & bli selvstendige, samtidig som de larer & ta vare pa
hverandre. Vi ognsker & gi dem viktig lering av ferdigheter, holdninger og verdier som de kan
ta med seg i ryggsekken ndr de begynner pa skolen. Forskoledager blir arrangert i regi av
skolen.
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BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Dalen barnehage er en pedagogisk virksomhet, og vi planlegger og vurderer arbeidet vart
gjennom hele aret. Vi gnsker at foreldre og barn er med i disse prosessene, og sammen skal vi
sikre at barna far et tilbud som er i samsvar med barnehageloven og rammeplanen. Et tilbud
der barnas beste alltid er i fokus.

PLANLEGGING

God planlegging kan bidra til en gjennomtenkt og hensiktsmessig bruk av barnehagens
menneskelige og materielle ressurser. Planleggingen blir basert pa kunnskap om barns
utvikling og leering, observasjoner, dokumentasjoner, refleksjoner, systematiske vurderinger
og pa samtaler med barn og foreldre.

Var hovedplan er denne virksomhetsplanen. Her viser vi hvordan vi vil jobbe med omsorg,
oppdragelse, lek, danning og laring for a sikre barn gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i
ner forstaelse og samarbeid med barnets hjem. Vi synliggjer ogsa hvordan barn og foreldre
blir dratt med inn i prosessene.

Arsplanen og virksomhetsplanen er et arbeidsredskap for personalet, samt et godt
utgangspunkt for foreldrenes mulighet til & pavirke innholdet i barnehagen. Planene gir ogsa
kommunen og andre interesserte informasjon om barnehagens pedagogiske virksomhet.

Pa varen har vi et foreldremegte der vi drafter neste ars arsplan med foreldrene. Foreldrene har
da mulighet til & pavirke bade innhold og arbeidsmater.

I tillegg til arsplanen skriver vi hver maned en manedsplan. Manedsplanene er ulike for de
ulike avdelingene. | manedsplanen skriver vi om de aktivitetene og utfluktene vi skal ha den
neste maneden. Planen ligger i appen, Kidplan, og kan endres ved behov. Vi drar barna med i
planleggingsprosessen. De eldste barna kan utrykke sine gnsker, mens hos de yngste ma vi
tolke kroppsspraket. Alle barna skal fa mulighet til & pavirke hvordan hverdagen sin skal
veere.

| barnemappen i Kidplan, og i loggboka, har vi informasjon om hvert enkelt barn. Her skriver
vi ogsa ned planer for videre arbeid med hvert enkelt barn. Det er kun personalet som har
tilgang til denne informasjonen.

| en stressa hverdag er det viktig & sette av tid til & planlegge. Pa Dalen har vi fglgende
planleggingsmagter:

e 5 planleggingsdager i aret.

e Personalmgter en gang i maneden pa kveldstid.

e Ledermgte minimum 6 ganger i aret.

e Gruppemagte ved behov.

Vi, i Dalen barnehage, har valgt a bruke den didaktiske relasjonsmodellen nar det gjelder
planlegging. Ved a planlegge ut fra en slik modell blir helheten tatt hensyn til, og modellen
krever at personalet tenker over hva de gjgr og hvorfor de gjar det. Det var ogsa viktig for oss
a finne en modell som gir personalet mulighet til selv a bestemme hva de vil vektlegge og
hvordan de vil gjare det.
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Modellen er et verktay som krever at vi kontinuerlig gjer endringer etter hvert som

forutsetninger og behov endrer seg.
Denne modellen er et godt redskap i planleggingsprosessen.

Overordnede mal
Hvilke overordnede
mal gjelder?

Mal
Hva vil du oppna underveis
i opplegget, og som resultat?
7 AY

Den didaktiske relasjonsmodellen.

Arbeidsmate

Hva skal voksne
og bam gjere?

Innhold

Hyilket stoffutvalg, materiell
og utstyr vil du velge?

Evaluering
Hva vil du | vekt pa a

Rammefaktorer
Hvilke rammefaktorer kan

evaluere underveis og til slutt? stimulere og begrense?

Forutsetninger
Hvilke forutsetninger ma du ta
henjyn til hos bama, personalet
og deg se?

VURDERING

Kvaliteten pa det daglige samspillet mellom mennesker i barnehagen er en veldig viktig
forutsetning for barns utvikling og leering. Det er derfor spesielt viktig a vurdere de sosiale
relasjonene i barnehagen. Barna ma vere trygge, de ma trives og de ma se pa barnehagen som
en god plass & vere. For a undersgke dette er det viktig med jevnlige og gode observasjoner.
Pa Dalen observerer vi minst to ganger i aret. En gang pa hgsten, og en gang pa varen. Alle de
ansatte er med pa a observere, men det er pedagogisk ledere som har hovedansvaret for
observasjonene.

| Dalen barnehage har vi et eget observasjonsskjema som er tilpasset de ulike aldersgruppene.
| tillegg bruker vi Alle Med, Tras og Mio ved behov. | forbindelse med at vi gjennomfarer
observasjonene har vi barnesamtale med hvert enkelte barn. Det 4 samtale med barna er
veldig viktig, og det er noe vi har stort fokus pa ogsa i hverdagen her hos oss. Det er viktig &
la barna fa fortelle om hvordan de opplever sin hverdag. Det gir ogsa hvert enkelt barn en reel
mulighet til medbestemmelse i barnehagehverdagen.

Hver maned skriver de ulike gruppene et manedsbrev. | dette brevet blir det gitt informasjon
til foreldrene, om det vi har gjort, men ogsa om det vi skal gjare. Ved a skrive dette brevet ma
personalet tenke gjennom manedens aktiviteter og opplegg, og vurdere hvordan det har
fungert. Dette brukes igjen som utgangspunkt for det videre arbeidet.

For & dra foreldrene med i vurderingen er vi veldig opptatt av den daglige kontakten. Her gir
vi foreldrene mulighet til 2 komme med innspill og vurderinger. Vi har ogsa lav terskel for a
kontakte de ansatte pa mail eller pa telefon. Vi gjennomfarer jevnlige foreldreundersgkelser.
Det er viktig at disse undersgkelsene er sa detaljerte som mulig for a fa utbytte av de i ettertid.
Undersgkelsene blir gjennomfart anonymt.

| en vurderingsprosess er det viktig a se pa hva vi fikk til, og ikke bare fokusere pa det vi ikke
fikk til. Et viktig ord i vart arbeid er fleksibilitet. Det kan skje uforutsette ting, eller vi kan se
at de veiene vi har valgt, ikke farer til de malene vi har satt oss. Da ma vi endre pa ting. Vi ma
jevnlig finne ut hvor vi er na, og sa sette oss nye mal ut fra det.
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Pa slutten av hvert barnehagear skriver personalet en skriftlig vurdering av aret som er gatt.
Vi gjennomgar da virksomheten pa en kritisk og konstruktiv mate, dette vil igjen bidra til
forbedring i neste runde.

Hvert ar blir denne virksomhetsplanen redigert og forbedret.

Vi ma vurdere det pedagogiske arbeidet for a sikre at alle barn far et tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen.

En god barnehage
er hele tiden
under utvikling!

DOKUMENTASJON

Barnehagens dokumentasjon skal vise andre hva barn opplever, leerer og gjer i barnehagen.

Vi bruker mye fotodokumentasjon i arbeidet vart, og pa hjemmesiden var legges det jevnlig ut
mye bilder. Dette gir foreldrene en opplevelse av barnas hverdag pa en helt annen mate enn
bare gjennom muntlige fortellinger.

Nar barna begynner i Dalen barnehage gir foreldrene tillatelser til bilder, turer, observasjoner
0osV.

Hvert barn har sin egen barnemappe og loggbok. Her dokumenterer vi arbeidet med barna i
oppfalgingsplaner, observasjoner og brev.

Minst to ganger i aret gjennomfarer vi utfyllende observasjoner av barna. I forbindelse med
observasjonene gjennomfarer vi ogsa barnesamtaler. Disse observasjonene blir lagt frem for
foreldrene pa foreldrekonferansene. Pa foreldrekonferansen blir vi enige om videre jobbing
med det enkelte barn. Dette skrives ned slik at vi i ettertid kan ga tilbake for & se hva vi ble
enige om. Observasjonene blir ogsa en dokumentasjon pa hvordan barnet har det i
barnehagen, pa hvordan barnet fungerer sosialt, motorisk og spraklig.

Slike dokumentasjoner kan senere bli brukt i et evt. samarbeid med hjelpeinstanser,
selvfalgelig etter avtale med foreldrene.

For & dokumentere som utgangspunkt for vurdering bruker personalet ogsa praksisfortellinger,
den didaktiske relasjonsmodellen, manedsplaner og ukeplaner, bilder og referater fra mater.

Barnehagen har et hms system gjennom PBL Mentor. Har blir det dokumentert alt arbeidet i
forbindelse med hms.
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TILRETTELEGGING AV DET ALLMENNPEDAGOGISKE TILBUDET FOR BARN
SOM TRENGER EKSTRA STOTTE

Barnehagen skal tilpasse tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, og passe pa a
tilrettelegge slik at alle barn opplever en meningsfylt og trygg hverdag. Vi vil endre pa
opplegget dersom det er behov for det. Formalet med tilretteleggingen er at barnet skal fa
likeverdige utviklings- og aktivitetsmuligheter. Gjennom tilrettelegging forsgker vi a fa til en
endring av barnets omgivelser i barnehagen, slik at barnet skal kunne nyttiggjere seg
barnehagetilbudet pa en likeverdig mate som de andre barna.

Det er viktig at alle barna fgler seg inkludert i barnehagen, og blir en del av barnegruppen.
Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. For barn som trenger litt ekstra stotte er
det derfor spesielt viktig at de far veere med i leken. De voksne har god kompetanse pa lek, og
barn som trenger det far hjelp til & komme inn i leken.

Uansett hvilke utfordringer et barn sliter med er tidlig innsats sveert viktig. Dette kan hindre
barnet i & oppleve mobbing og utestengelse i senere ar. Alle ansatte i barnehagen er godt kjent
med BTI arbeidet i kommunen, og vi falger BT1 sin handlingsplan for Arendal kommune i
alle saker der vi mener det er til barnets beste. Barnehagen har ogsa en kvalitetsplan som
sikrer at alle barna opplever et trygt og godt barnehagemiljg. Se egen plan.

Barnehagen har mange instanser de kan henvende seg til dersom et barn trenger ekstra stotte.
Dette er alltid i samarbeid med foreldrene, og etter at foreldrene har gitt skriftlig samtykke til
dette. Barn som mottar spesialpedagogisk hjelp, skal inkluderes i barnegruppen og i det
opplegget vi har i barnehagen.

BARNEHAGENS ARBEIDSMATER

Arbeidsmatene i Dalen barnehage skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme
leering, danning og gi barn mulighet for medvirkning.

Vare arbeidsmater er i stor grad tverrfaglige, det vil si at fagomradene sjelden opptrer alene,
de vil veere vevet sammen i glidende overganger.

Dalen barnehage har aldersdelte grupper. Solskinnsavdelingen er for 1 og 2-aringene,
Blomsteravdelingen er for 3 og 4-aringene og Nesheim er for 5-arsgruppen. Med en slik
inndeling vil rutiner, formelle leeringssituasjoner og leken veere tilpasset barnas erfaringer og
utvikling pa en best mulig mate. De ulike gruppene har ulike manedsplaner tilpasset
aldersgruppen, mens arsplanen og virksomhetsplanen gjelder for hele barnehagen.
Avdelingene er preget av mange sma lekerom. Erfaringer viser at det a vaere deltaker i en liten
gruppe bidrar til at barna har starre mulighet for & bli kjent med seg selv og andre. Disse
smagruppene organiseres ut fra barnets og barnegruppens behov og interesser. Mange papeker
at dette kanskje er spesielt viktig for de yngste barna. De minste trenger voksne med ledige
armer og et fang a sitte pa. Den kroppslige kommunikasjonen er sveert viktig for de sma. Du
kan ikke kommunisere med barna pa en god mate hvis du har for mange sma a ta vare pa.
Like viktig er voksnes stgtte i kommunikasjonen mellom barna, slik at de opplever a vare en
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del av fellesskapet. Det krever nzrhet, oppmerksomhet og sensitivitet, og derfor er vi pa
Dalen opptatt at & jobbe i sma grupper.

Barn skal ha tilgang til ulike omrader med et mangfold av materialer. | Dalen barnehage
utvikler vi barnehagens fysiske rom ved behov og gjer materiellet inspirerende og
tilgjengelig. Uteomradene til barnehagen er ogsa under stadig utvikling, og vi vil gi barna den
stimulansen som gjer at den motoriske utviklingen hos hvert barn blir godt stimulert. Vi
mener at fysisk aktivitet er en meget viktig del av barnets hverdag, for fysisk og mental god
helse er grunnlaget for god leering og lek.

| Dalen barnehage har vi arstema, som blir bestemt sammen med foreldrene. Gjennom hele
barnehagearet jobber vi med undertemaer for a gi flere vinklinger pa arstemaet. Vi vil ha god
tid til temaarbeid.

Alle fagomradene blir brukt som arbeidsmetoder. Vi har samlinger med hgytlesing, sang, rim
og regler i tillegg til mye samtale og dialog. Vi bruker forming, drama, musikk, kropp,
bevegelse i var hverdag.

Hverdagsaktivitetene skal veere preget av stabilitet og trygghet, og gjentas hver dag. Likevel
er vi opptatt av at det skal veere fleksibilitet i planene slik at barna kan pavirke sin egen
hverdag.

Naturen er en viktig leeringsarena for barna i Dalen barnehage. Vi er opptatt av & gi barna
gode og mange opplevelser pa tur i skog og mark, tjern og sjg. Utfoldelse i naturen er en
viktig del av barndommen, og det finnes utemmelige kilder av kunnskap og lering i alle
fagomradene nar vi er ute.

Personalet i barnehage gnsker a vere autoritative voksne. Det & mgte barna med varme og
forstaelse, men likevel sette klare grenser, er en arbeidsmate som gir trygge barn og gir gode
muligheter for god utvikling og leering. Barnehagen har egen kvalitetsplan for & sikre et trygt
0g godt psykososialt barnehagemiljg. Denne planen er godt kjent av alle de voksne.

Kompetanseplanen til Dalen barnehage sier ogsa noe om hvordan vi jobber. Gjennom
systematisk arbeid med a utvikle personalets kompetanse vil vi lykkes med utvikling og
endring, og arbeidsgleden blir starre. Vi gnsker at resultatet skal bli en helhetlig og samlet
forstaelse rundt den autoritative voksne som gir barna mestringsfalelse og lzering. Dalen
barnehage vil vaere et lerende nettverk, der personalet bruker hverandres ressurser og
kompetanse pa ulike omrader gjennom fremlegg i personalgruppen og IGP (individ-gruppe-
plenum).

| Dalen barnehage gir vi god tid til frilek. I leken vet vi at det er mye leering for barnet og
sosial trening med andre. Vi ser pa leken som en svart viktig arbeidsmate. Her kommer
barnas interesser fram, og personalet kan planlegge utfra barnas premisser. Leken gir fgrst og
fremst glede, men kan ogsa veere en problemlgser. Gjennom lek kan barnet utforske miljget
rundt seg og bearbeide opplevelser og falelser. Leken fremmer ogsa barnets utvikling pa alle
omrader, intellektuelt, spraklig, motorisk, sosialt og emosjonelt. I leken utvikler og styrker
barnet sin identitet og selvfalelse. | Dalen barnehage skal barna kunne leke pa egne premisser
med voksne rundt seg som stattespillere, veiledere og inspiratorer.
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PROGRESJON

Med progresjon mener vi fremgang, fremskritt og utvikling. Ifalge rammeplanen «skal alle barn
kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn
i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.

| lapet av de arene barna gar i Dalen barnehage skal de oppleve jevnlig mestring. Samtidig er
det viktig at barna far oppgaver som gir dem mulighet til & leere nye ting og fa enda bedre
selvfalelse. Barna ma fa ulike utfordringer, og de skal oppleve at de leerer og mestrer stadig
mer. Personalet ma derfor finne en balanse mellom det & oppleve mestring og det & kunne
strekke seg etter nye mal.

Leering skjer i hverdagssituasjonene, og i planlagte samlinger og aktiviteter. Vi vil jobbe med
tema som er tilpasset barnas alder og modning, og sgrge for at de mgter mange av de samme
temaene senere, da med nye oppgaver og vinklinger ut fra deres utvikling.

Noen aktiviteter hgrer til de ulike aldersgruppene. Det er
viktig for de sma & ha noe a strekke seg etter, ogsa i
opplevelser. F.eks er ulike turer som til Elvarheim,
Vitensenteret og Den lille Dyrehage forbeholdt de eldste
barna. For de eldste barna har vi ha-med-dag hver uke.
Farskolebarna reiser ogsa pa svemming hver 14.dag.

Vi vil ha en klar forskjell pa hva en 1-aring gjer og opplever,
og hva en 5-aring far gjare og oppleve. Vi ma ha noe a glede
oss til og noe vi kan se fram imot. Det skal vare en

progresjon i tilbudet pa alle omrader.

BARNEHAGENS DIGITALE PRAKSIS

Rammeplanen sier at barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og
leering. | Dalen barnehage gnsker vi a bruke digitale verktay pa en kreativ mate. Dette er en
naturlig felge av samfunnets utvikling. Vi gnsker at digitale verktay skal veere en naturlig del
av hverdagen til barn og voksne i barnehagen. Det skal benyttes i alle fagomrader som
verktay til dokumentering, lek og lering. Barnehagens digitale praksis handler om a ta i bruk
teknologi pa en hensiktsmessig og lekende mate.

Vi har tilgjengelig utstyr slik at vi sammen med barna kan finne svar pa ulike
problemstillinger og utfordringer.

Digitale verktgy kan gi ny dimensjon til prosesser barna allerede er i, det kan skape
oppmerksomhet og tilstedeveerelse hos barn som har konsentrasjonsvansker. Digitale verktay
kan bidra til mestring hos barn som ofte faler at de ikke mestrer. Her handler det ogsa om
sosiale prosesser som dele, vente pa tur, samarbeide, veilede og mestre sammen. Bade pa
Dalen og pa Nesheim har vi bade Ipader tilgjengelig for barna.

| Dalen barnehage vil bruken av digitale verktay gke i bade omfang og kunnskap etter som
barna blir eldre.
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FAGOMRADENE

Dalen barnehage jobber hele tiden for a sikre at alle fagomradene blir en del av det
gjennomgaende innholdet i barnehagen. Vi bruker barnas lek som et viktig grunnlag i dette
arbeidet, og tar utgangspunkt i barnas engasjement. De ansatte bidrar slik at arbeidet med de
ulike fagomradene blir en meningsfull og morsom del av hverdagen.

| barnehagen vil fagomradene sjeldent opptre alene. Ofte vil et fagomrade veere kjernen i ett
opplegg, mens elementer fra flere av de andre kommer inn som hjelpemidler eller sidetemaer.

| Igpet av barnets tid i barnehagen vil de ulike fagomradene bli tilrettelagt slik at det enkelte
barn opplever en god progresjon. Dette vil vi blant annet ivareta med & dele oss i grupper med
utgangspunkt i barnas alder og modning. Det er viktig at alle barn far utfordringer, og noe a
strekke seg etter. Vi vil vise barna at de bygger nye kunnskaper, ferdigheter og holdninger pa
det de allerede har tilegnet seg.

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

God sprakstimulering er en sveert viktig del av barnehagens hverdag. Barnets egen interesse
og nysgjerrighet er den viktigste drivkraften for utviklingen av spraket. Personalet vil jobbe
bevisst med begrepstrening, som ved a benevne konkreter og gjgremal. | dagliglivet vil vi
tilrettelegge for en dpen og anerkjennende kommunikasjon. Ved a jobbe mot a fa til en slik
kommunikasjon, vil tillit mellom det enkelte barn og oss voksne oppsta, og barnet vil prave ut
ulike sprak og tekstformer. Vi har samlinger hver dag hvor vi bruker rim, regler, fortellinger,
sanger, ulike eventyr, eller snakkepakka. Vi har ogsa sprakgrupper. Her jobber vi i mindre
grupper og fokuserer pa spesielle omrader i spraket pa de ulike gruppe.

Etter hvert som barnet viser interesse for det, vil vi presentere bokstaver og tall i ulike
hverdagssammenhenger. Pa Nesheim har vi hengt opp bade alfabetet og tallene. Dette brukes
bade i strukturerte og ikke strukturerte situasjoner.

Barnehagen har en egen plan for a sikre et godt sprakmiljg.

Vi har ekstra fokus pa de barna som har et annet morsmal enn norsk, og legger til rette for at
de lerer norsk som andresprak. Vi oppmuntrer barna til & veere spraklige aktive, og hjelper &
gi dem erfaringer som bygger opp deres begrepsforstaelse og ordforrad i norsk. Barnehagen
har et godt pedagogisk opplegg beregnet pa dette.

De barna som har ulike former for kommunikasjonsvansker vil vi stimulere spesielt, og lage
et eget opplegg forDet er viktig at vi mgter det enkelte barn pa deres niva.

KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE
Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse, gir barnehagen barna gode vaner
gjennom det a fa kjennskap til menneskekroppen og veaere med pa a utvikle et variert og sunt

kosthold.

Dalen barnehage skal legge til rette for at alle barn skal erfare og oppleve en trygg arena hvor
de kan fa oppleve mestring og glede gjennom allsidige bevegelseserfaringer. Uteomrade i
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barnehagen er kupert og ulendt, og dette vil bidra til at barna far utvikle motorikken og dens
behov for utfordringer i eget tempo.

Vi har en storsal hvor vi kan lage hinderlgyper, ha sangleker og lignende, og vi bruker
gymsalen pa Nesheim til lekaktiviteter og kroppslige utfordringer. Barnehagen skal bidra til at
barna far oppleve kroppsbeherskelse gjennom aktivt bruk av bade inne- og utemiljget. Turer i
skog og mark gir barna glede og positive erfaringer ved det a bruke naturen rundt oss aret
rundt, noe som ogsa er bra for barnas motorikk og helse. Skogen er barnehagens naermeste
nabo, og ved a bruke skogen og dens varierte terreng, far barna utviklet og forbedret sin
koordinasjon og deres fysikk gjennom det & mgte nye utfordringer og mestringsutfoldelser.
Lavvoen vi har i skogen blir flittig brukt.

| Dalen barnehage lager vi varm mat 2 til 3 dager i uken, og ellers har vi hjemmebakt grovt
brgd med variert palegg. Maten lages sammen med barna. Gjennom barnehagearet bruker vi
mye av det naturen gir oss. Vi plukker sopp og bear. Barnehagen har ogsa egen kjgkkenhage
der vi planter og sar poteter, grennsaker og frukt. Dette er barna selv vart med og hgster.
Gjennom jakt, gardsbesgk og andre ekspedisjoner far barna et innblikk i nzringskjedene, og
hva som er et sunt kosthold.

Vi skal vere en tilstedevearende plattform som motiverer barna til & bli kjent med kroppen sin
og utvikle bevissthet om egen og andres grenser. | trad med Rammeplanen vil vi anerkjenne
barnets mestring og gi dem varierte sanseopplevelser bade ute og inne. | barnehagen jobber vi
malrettet med ulike opplegg som skal fremme kroppslig lek, hvor barna far lov til & medvirke
i sin egen hverdag.

KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

Opplevelser med kunst og kultur kan legge grunnlaget for tilhgrighet, deltakelse og eget
skapende arbeid. Ved & gi barna estetiske erfaringer pa en organisert mate, vil de utforske,
fordype seg og oppna progresjon i det de gjar. | var barnehage skal barna mate stette og
positivitet i den kunstneriske og kulturelle prosessen. Barna skal fa disse opplevelsene i en
gruppe der de faler at de harer til.

Vi bruker billedkunst, kunsthandverk, musikk,
dans, drama, sprak, litteratur, film, arkitektur og
design som uttrykksformer. Disse uttrykksformene
skal gjenspeile et mangfoldig samfunn og ulike
tidsepoker. | bygda var har vi mange muligheter til
a oppsgke lokale kunstnere, og tradisjonell
jordbrukskultur er spesielt representert her.

Barna i Dalen barnehage mater voksne som vil stimulere deres nysgjerrighet, utvide deres
forstaelse og undrer seg sammen med dem. Vi skal undersgke, prave ut og eksperimentere
sammen hver dag. Barna har tilgang til formingsmaterialer, og mgater varierte teknikker som
skal utvikle deres fantasi, kreativitet, skaperglede som igjen gir dem en mestringsfalelse.
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| prosessen er det viktig at vi bearbeider det vi har gjort, og det gjer vi i sammen. Pa denne
maten vil barna fgle en stolthet og glede over sin kulturelle tilhgrighet i Austre Moland.

Med utvidet kristen formalsparagraf mater barna ogsa kristne kulturelle tradisjoner og det
tradisjonelle kunstneriske uttrykk dette baerer med seg.

| barnehagen vil barna oppleve at vi lytter til hverandre, vi stgtter hverandre, vi anerkjenner
hverandre, og vi er imgtekommende mot hverandre. Pa denne maten anerkjenner vi barnas
kultur, og gir dem lyst til & utforske den videre.

NATUR, MILJO OG TEKNOLOGI

Gjennom arbeid med natur, miljo og teknologi skal barnehagen bidra til at barna larer &
iaktta, undre seg, eksperimentere, systematisere, beskrive og samtale om fenomener i den
fysiske verdenen. For & arbeide i retning av disse malene ma personalet ta utgangspunkt i
barnas nysgjerrighet, interesser og forutsetninger. Vi stimulerer barna til & oppleve med alle
sanser, 1aktta og undre seg over fenomener 1 naturen og teknologi.

Dalen barnehage har en unik beliggenhet som innbyr til flotte og spennende naturopplevelser,
bade innenfor og rett utenfor barnehageporten. Barnehagen er omgitt av skog og spredt
bebyggelse. Det drives ulike gardsdrifter i bygda, og hvert ar er vi pa gardsbeseok.

Naturen gir fritt spillerom og utallige muligheter for barns fantasi, utfoldelse, nysgjerrighet og
kreativitet. Sa turer i skog og mark vil prege hvert barnehagear. Naturen gir barn og voksne
muligheter for 4 stille spersmal, undre seg sammen, eksperimentere og sammen fa opplevelser
og erfaringer slik rammeplanen legger opp til.

I det daglige ser vi barn som eksperimenterer, underseker og utforsker fenomener rundt i
naturen, og forsterrelsesglass og samlebokser er flittig 1 bruk. De voksne meter daglig
spearsméal som trenger svar. Alle spersmal er ikke lette, men sammen leter vi i oppslagsverk og
soker pd internett for 4 finne svar. P4 denne méten lerer bade barn og voksne stadig nye ting
om naturen rundt oss, og vi har mange fine samtaler rundt aktuelle temaet.

Gjennom lek i naturen far barna kontakt med naturen uten at de selv er bevisst pd akkurat det.
Barna opplever narhet til naturen, og etter hvert som de bruker tid 1 naturen, vil de fa denne
naerheten “under huden”, og bli glade i naturen. Denne narheten til naturen vil pavirke dem
gjennom resten av oppveksten, og vi ensker at det vil gi dem respekt og et enske om 4 ta vare
pa naturen.

Personalet skal gjennom &ret ha kontinuerlige samlinger om naturen og naturfenomener, der
vi snakker om ulike insekter og dyr i naturen, jakt, vaeret og friluftsliv dret rundt. I lopet av
aret skal vi ogsa ha samlinger om barekraftig utvikling og hvordan vi skal ta vare pa naturen.

ANTALL, ROM OG FORM

Gjennom arbeid med antall, rom og form, vil barnehagen pirre barnas nysgjerrighet rundt
matematiske sammenhenger og deres undring og interesse rundt fagomrade i bade formelle-
og uformelle situasjoner.

Barna viser tidlig interesse og matematikkglede gjennom det a telle og utforske ulike former,
menster, plassering og sortering. | barnehagen inspirerer vi barna til videre tenkning rundt
fagomrade. Hand i hand med rammeplanen, skal man i lgpet av barnehagehverdagen statte og
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stimulere barna i deres tenkning rundt matematiske lgsninger, og vi skal i enhver situasjon
bygge opp under deres interesse og undre 0ss sammen over matematiske problemer.

Det & anvende matematiske preposisjoner i leken er en del av hverdagen. Begreper som ved
siden av, over, liten, mindre enn og sa videre bruker vi daglig, og de voksne er her med pa &
stimulere til bruk av slike uttrykk.

Vi skal legge opp til undring og utdypende samtaler rundt barnas matematikkglede.

Barnehagen vil gi barna gode erfaringer og videre styrke deres interesse gjennom bruk av
verktgy og annet pedagogisk materiell. Dette vil gi dem en bredere forstaelse og interesse
knyttet til matematisk tenkning og problemlgsing.

NARMILIG OG SAMFUNN

Barna i Dalen Barnehage vil i barnehagehverdagen merke at de har medvirkning. Denne
falelsen legger grunnlaget for at de skal vere en del av et demokratisk samfunn. Barna skal
gjennom a utforske fa rike opplevelser og erfaringer, bli kjent i eget neermiljg, samfunnet og
verden rundt dem.

Barnehagen var gir barna kunnskap og erfaringer rundt de lokale tradisjonene i bygda var,
samfunnsinstitusjonene som finnes der, og de ulike yrkene som er representert her. Vi er ogsa
med pa & binde bygda sammen gjennom vare arrangementer i barnehagen. Barna meter et
kulturelt mangfold, de erfarer ulike mater & leve pa og ser ulike familieformer. Gjennom leken
og andre varierte strukturerte aktiviteter vil barna fa erfaring med a lytte, forhandle og a
kunne diskutere. | Dalen barnehage vil barna mgte voksne som oppmuntrer og utfordrer til
deltakelse.

Vi vil gi barna kjennskap til samisk kultur, sprak og tradisjon gjennom flere virkemidler. De
vil ogsa fa kjennskap til de nasjonale minoritetene som er representert i barnehagen. Det er
viktig at disse barna og deres foreldre ogsa fgler seg verdsatt og representert.

Barna skal utforske ulike landskap. De skal lare & orientere seg og ferde trygt ute i
nermiljget.

Vi vil bruke skogen, ha ekskursjoner i bygda var, ha gardsbesgk, og la barna mgate lokale
mattradisjoner, innhgsting og levesett. Vi er sa heldige a ha Nesheim skole i nzrheten, og
barna blir kjent med skolen fer skolestart.

Barna vil bli utfordret pa at deres valg far konsekvenser for dem selv og andre. Barna vil mgte
stor grad av likestilling, vi skal motvirke diskriminering, fordommer, stereotyper og rasisme.
De skal veere en del av et samfunn i endring, og de skal fgle at de er en del av en fortid, en
natid og en fremtid. Vi vil ogsa at barna skal fa kjennskap til at menneskerettighetene finnes,
og Vi har et spesielt fokus pa barnekonvensjonen. Alt dette blir et ledd i a tilegne seg
samfunnets normer og verdier, samt a laere seg a opptre i trad med samfunnets regler. Det &
ha respekt for at vi er forskjellige, er ogsa forebyggende i forhold til mobbing og utestengelse.

26



ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater a oppfatte verden og mennesker pa, og det
preger verdier, normer og holdninger.

Dalen barnehagen har utvidet kristen formalsparagraf, og de kristne verdiene er viktige for
oss. Vi jobber med ulike bibelfortellinger i lzpet av barnehagearet, og i tilknytning til disse
enkle bibelfortellingene jobber vi med ulike holdninger og verdier. Dette er temaer som
nestekjerlighet, respekt, omsorg, tilgivelse og takknemlighet. (se arsplan)

De kristne hgytidene har en sentral plass her hos oss, samtidig som vi snakker om nisser,
paskeharer og andre ting som hgrer hgytidene til.

| hverdagen har vi fokus pa etikken. Vi snakker mye om hvordan vi skal vaere mot hverandre,
og at vi alle er forskjellige. Det er viktig at barna lzrer & ha respekt for hverandre.

Dersom vi har barn fra andre kulturer, vil vi ogsa markere de ulike kulturelle, religigse og
livssynsmessige tradisjonene som er i deres kultur.

Gjennom a samtale om og undre seg over eksistensielle, etiske og filosofiske sparsmal, vil
barna fa mulighet til a stille spgrsmal, lytte til andre, reflektere og finne svar. Pa denne maten
er vi med pa a legge grunnlaget for barnets kritiske tenkning og demmekraft.

Vi jobber for at barna skal utvikle interesse og respekt for hverandre og forsta verdien av
likheter og ulikheter i fellesskapet. Personalet er med og undrer seg sammen med barna. De
ansatte skal formidle fortellinger og skape rom for barnas opplevelser, samtaler, erfaringer og
tanker om religion, livssyn, etikk og eksistensielle temaer.

AVSLUTNING

Dalen barnehage har som visjon a vere det
beste for ditt barn. For & na dette malet vil vi
hele tiden sette det enkelte barn i fokus. Vi
vil veere autoritative voksne, som alltid
setter barnas gnsker og behov farst. De
ansatte er tilstedeveerende og engasjerte, og
vi har opparbeidet gode rutiner for a sikre at
vi er en sikker og lerende organisasjon.
Malet med barnehagen som pedagogisk
virksomhet, er a gi barna et tilrettelagt
tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen.

Vi er en barnehage som hele tiden er i utvikling, og vi jobber strukturert og malrettet for a bli
enda bedre.

Vi tror pa var visjon om at Dalen barnehage er det beste for ditt barn.
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